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रामप्रसादराई गाउँपालिका
बेरुजु फस्यौंट कार्यविधि, २०८२

प्रस्तावना २
रामप्रसादराई गाउँपालिकाको आर्थिक कारोवारको लेखापरीक्षणबाट देखिएको बेरुजु फस्यौंट कार्यलाई
सरल र व्यवस्थित बनाउन रामप्रसादराई गाउँपालिका गाउँकार्यपालिकाले यो कार्यविधि बनाएको छ।

परिच्छेद १
प्रारम्भिक

१. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस कार्यविधि को नाम रामप्रसादराई गाउँपालिकाको ब्रेरुजु फस्यौंट
कार्यविधि, २०८२ रहेको छ।

(२) यो कार्यविधि स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशित भएको मितिबाट लागु हुनेछ।
२. परिभाषा: विषय वा प्रसङ्गले अर्को अर्थ नलागेमा यस कार्यविधिमा
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“अध्यक्ष” भन्नाले रामप्रसादराई गाउँपालिका अध्यक्षलाई सम्झनुपर्दछ ।
«अन्तिम लेखापरीक्षण” भन्नाले नेपालको संविधानको धारा २४१ तथा लेखापरीक्षण

' ऐन २०७५ अनुसार महालेखापरीक्षकबाट हुने--लेखापरीक्षणलाई सम्झनुपर्दछ।
“ऐन” भन्नाले रामप्रसादराई गाउँपालिकाको आर्थिक कार्यविधि तथा वित्तीय

उत्तरदायीत्व ऐन, रामप्रसादराई गाउँपालिका सम्झनुपदर्छ।
“असुल उपर गर्नु पर्ने बेरुजु” भन्नाले रामप्रसादराई गाउँपालिकाको लेखापरीक्षण हुँदा
प्रचलित कानुन बमोजिम भूक्तानी दिन नहुने रकम भुक्तानी दिएको वा बढी हुने गरी
भुक्तानी दिएको वा घटी रकम असुल गरेको "कारणबाट असुल उपर गर्नुपर्ने भनी
ठहर्याएको बेरुजु रकम सम्झनु पर्दछ र यसले हिनामिना वा मस्यौट गरेको रकम तथा
गाउँपालिकालाई तिर्न बुझाउन पर्ने अन्य कुनै रकमसमेत लाई जनाउँदछ।

“आन्तरिक लेखापरीक्षण” भन्नाले रामप्रसादराई गाउँपालिकाको आन्तरिक लेखापरीक्षण
गर्नका लागि तोकिएको शाखा वा कर्मचारीबाट हुने आन्तरिक लेखापरीक्षण
सम्झनुपर्दछ।
“एक तह माथिको अधिकारी” भन्नाले वडा सचिव र बिषयगत शाखा प्रमुखको हकमा
प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत, प्रमुख प्रशासकीय अधिकृतको हकमा अध्यक्ष र अध्यक्षको
हकमा गाउँ कार्यपालिका सम्झनुपर्दछ।
“कार्यालय” भन्नाले रामप्रसादराई गाउँ कार्यपालिकाको कार्यालय सम्झनुपर्दछ ।
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“कारोबार” भन्नाले गाउँपालिकाको चल अचल, नगदी जिन्सी धनमाल जिम्मा लिई
प्रचलित कानुन बमोजिम निर्धारित काममा गरिने खर्च बा दाखिला सम्बन्धि सम्पूर्णकाम सम्झनु पर्छ । सो शव्दले वित्तीय हस्तान्तरण राजस्व संकलन र दाखिला गर्ने
अनुदान तथा त्रष्ण प्राप्ति गर्ने खर्च गर्ने तथा धरौटी लगायत विभिन्न कोष समेतसँग
सम्बन्धित सम्पूर्ण आर्थिक कारोबार सम्झनु पर्दछ।
“गाउँपालिका” भन्नाले रामप्रसादराई गाउँपालिकालाई सम्झनुपर्दछ।
“नियमित गर्नुपर्ने बेरुजु” भन्नाले लेखापरीक्षणले आर्थिक कारोबार गर्दा प्रचलित
कानुनको पालना नगरेको, आवश्यक प्रमाण कागजात संलग्न नभएको, जिम्मेवारी
नसारेको, सोध्रभर्ना लिने गरी भएको खर्च सोधभर्ना नलिएको भनी औंल्याएको रकमलाईजनाउँदछ।
“लेखा उत्तरदायी अधिकृत” भन्नाले रामप्रसादराई गाउँपालिकाको प्रमुख प्रशासकीय
अधिकृतलाई सम्झनुपर्दछ।
“पेश्की बेरुजु” भन्नाले कर्मचारी, अन्य पदाधिकारी वा संस्था, वस्तु वा सेवा
आपूर्तिकर्तालाई मोविलाईजेशन, प्रतितपत्र वा मालसामान वा अन्य कामका लागिदिएको पेश्की रकम आर्थिक वर्षको अन्त्य सम्म बाँकी रहेको र प्रचलित कानुन
अनुसार फस्यौँट गर्ने म्याद समाप्त भई लेखापरीक्षणमा औंल्याएको बेरुजु रकमलाईसम्झनुपर्दछ।
“बेरुजु” भन्नाले प्रचलित कानून बमोजिम पुग्याउनुपर्ने रीत नपुन्याई कारोबार गरेकोवा राख्नुपर्ने लेखा नराखेको तथा अनियमित वा वेमनासिव तरिकाले आर्थिक कारोबार
गरेको भनी लेखापरीक्षण गर्दा औल्याइएको वा ठहरयाएको कारोवार सम्झनुपर्दछ।“लगती बेरुजु” भन्नाले गाउँपालिकाको आर्थिक कारोवारको लेखापरीक्षणबाट
.औँल्याइएको बुटी वा कमजोरी वा अनियमितता भएको रकम समेत किटान गरी लगत
अभिलेख समेत राखी फस्यौंटको कारबाहि गर्नुपर्ने बेरुजुलाई सम्झनु पर्दछ।
“लेखापरीक्षण” भन्नाले निकायको लेखा तथा लेखासँग सम्बन्धित कामको परीक्षण
तथा त्यसको आधारमा गरीने मुल्याङ्कन तथा बिष्लेषण सम्झनुपर्दछ र सो शव्दले
आन्तरिक लेखापरीक्षण, अन्तिम लेखापरीक्षण र सम्परीक्षण गर्ने कार्य समेतलाई
जनाउँदछ। -
“लेखा” भन्नाले कारोवार भएको व्यहोरा देखिने गरी प्रचलित कानुन बमोजिम राखिने
प्रारम्भिक प्रविष्टिको गोश्वारा भौचर तथा सोको आधारमा तयार गरिने अभिलेख, खाता,
किताब आदि र सो कारोबारलाई प्रमाणित वा सम्पुष्टि गर्ने प्रमाण कागजात र सोको
आधारमा तयार गरिने वित्तीय विवरण तथा प्रतिवेदन सम्झनु पर्छ र सो शव्दले विद्युतियु २०१ 000

हुटयार
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माध्यमबाट राखिएको अभिलेख वा कारोबारलाई प्रमाणित गर्ने विद्युतिय अभिलेख समेतलाई जनाउँदछ।

(थ) "लेखा समिति" भन्नाले गाउँ सभाले गठन गरेको लेखा समितिलाई जनाउँदछ।(द) «वित्तीय विवरण” भन्नाले स्वीकृत लेखामान बमोजिम कुनै निश्चित अवधिमा भएकोआर्थिक कारोवारको समष्टिगत स्थीति दर्शाउने उद्देश्यले शिर्षक समेत खुल्नेगरी तयारगरिएको विबरण सम्झनु पर्छ र सो शव्दले कारोवारको स्थीति दर्शाउने गरी शिर्षककोआधारमा बनाईएको बजेट अनुमान, निकासा, खर्च, आम्दानी, दाखिला र बाँकि रकमसमेत खुलाईएको प्राप्ति र भूक्तानी बिवरण तथा तोकिएका अन्य विवरण र सो सँगसम्बन्धित लेखा टिप्पणी तथा खुलासालाई समेत जनाउँदछ।(ध) “सम्परीक्षण” भन्नाले आन्तरिक: वा अन्तिम लेखापरीक्षण प्रतिवेदनमा औल्याइएकोबेरुजुको सम्बन्धमा पेश हुँन आएका स्पष्टीकरण वा प्रतिक्रिया साथ संलग्न प्रमाणकागजातको परीक्षणको आधारमा गरीने फस्यौंट तथा लगत कट्टा गर्ने कार्यलाई सम्झनुपर्छ र सो शब्दले गाउँपालिकाको लेखा समितिको सिफारिस बमोजिम सभामा छलफलगरी भएको निर्णयका आधारमा गरिने फस्यौंट समेतलाई जनाउँदछ।(न) «सैद्धान्तिक बेरुजु” भन्नाले प्रणालिगत सुधार गर्न, नीति निर्माण गर्न बा कानुनी व्यबस्थामिलाउन, संरचनागत सुधार तथा व्यवस्थापनमा सुधार गर्न लेखापरीक्षणले औल्याएकोरकम नखुलेको र बेरुजुको लगत नरहने व्यहोरालाई जनाउँदछ।न) “सभा” भन्नाले रामप्रसादराई गाउँपालिकाको गाउँ सभालाई सम्झनुपर्दछ।

परिच्छेद २
बेरुजु फस्याँटमा विभिन्न पदाधिकारीको जिम्मेवारी

३. कार्यपालिकाको जिम्मेवारी: (१) बेरुजु फस्याँट गर्ने सम्बन्धमा यस कार्यविधिमा अन्यत्र तोकिएकोकार्यको अतिरिक्त कार्यपालिकाको जिम्मेवारी देहायअनुसार हुनेछः(क) आन्तरिक वा अन्तिम लेखापरीक्षणकालागि वित्तीय बिवरण तथा स्रेस्ता पेश गर्नलगाउने,
(ख) समयमै लेखापरीक्षण गर्न लगाउने,
(ग) लेखापरीक्षणमा औंल्याइएका व्यहोरा कार्यान्वयन गर्ने गराउने,(घ) अन्तिम लेखा परीक्षणबाट औल्याइएका नियमित गर्नुपर्ने प्रकृतिका बेरुजुका सम्बन्धमालेखा समितिबाट प्राप्त भएको प्रतिवेदन: अनुसार फस्यौंटका लागि सभामा पेश गर्ने,(ङ) बेरुजु फस्यौंट कार्ययोजना तयार गर्न लगाई सो अनुसार बेरुजु फस्यौंट कार्यकोअनुगमन गर्ने। ००००५,

करीक

डे सह.
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४. अध्यक्षको जिम्मेवारी: (१) बेरुजु. फस्यौट गर्ने सम्बन्धमा यस कार्यविधिमा अन्यत्र तोकिएकोकार्यको अतिरिक्त अध्यक्षको जिम्मेवारी देहायअनुसार हुनेछ:

प्रशासकीय अधिकृत र आर्थिक प्रशासन शाखा प्रमुखलाई निर्देशन दिने, ॥(ग) लेखापरीक्षण प्रतिवेदन सभामा पेश गरी लेखा समितिमा छुलकलको लागि पठाउने,2 (घ) बेरुजु फस्यौँट कार्ययोजना तयार गर्न लगाई सोको कार्यान्वयनको अनुगमन गर्ने,(ङ) प्रमुख प्रशासकीय अधिकृतले नियमित गर्नुपर्ने बेरुजुको विवरण पेश गरेकोमा तोकिएकोम्यादभित्र आवश्यक निर्णय गर्ने। ४

अनुसार हुनेछः
(क) गाउँपालिकाको लेखापरीक्षणबाट कायम भएको बेरुजुको लगत व्यवस्थित रुपमा राख्ने,राख्न लगाउने,
(ख) आर्थिक कारोबार गर्ने पदाधिकारी र कारोबारमा संलग्न व्यक्तिबाट असुल गर्नुपर्नेबेरुजु असुल उपर गराई फस्यौट गर्ने गराउने ।(ग) लेखापरीक्षणबाट औल्याइएको नियमित गर्नुपर्ने प्रकृतिको बेरुजु नियमित गराई फस्यौटगर्ने गराउने ।
(घध) लेखा समितिमा महालेखापरीक्षकको लेखापरीक्षण प्रतिबेदन उपर हुने छलफलमासहभागी भई आफ्नो धारणा प्रस्तुत गर्ने। 2(ङ) बेरुजु फस्यौटको प्रगति विवरण अध्यक्ष समक्ष नियमित रुपमा पेश गर्ने।(बच) फस्यौंट भएका बेरुजुको सम्परीक्षण तथा लगतकट्टाका लागि महालेखापरीक्षककोकार्यालयमा पठाउने।

(छ) तीन वर्षसम्म प्रयास गर्दा पनि असुलउपर हुन नसकेका बेरुजुको लगत तयार गरीकुमारीचोक तथा केन्द्रीय तहसील कार्यालर्यमा लेखी पठाउने।
६. आर्थिक प्रशासन शाखा प्रमुखको जिम्मेवारी: (१) यस कार्यत्रिधिमा अन्यत्र तोकिएको कार्यकोअतिरिक्त बेरुजु फस्यौटका लागि आर्थिक प्रशासन शाखा प्रमुखको जिम्मेवारी देहायअनुसार हुनेछः(क) बेरुजुको लगत अद्यावधिक गरी व्यवस्थित गर्ने,(ख) बेरुजुको जवाफ प्रतिक्रिया तयार गरी प्रमुख प्रशासकीय अधिकृत समक्ष पेश गर्ने,(ग) बेरुजु फस्यौंट गर्न आवश्यक प्रमाण कागजात तयार गरी पेश गर्ने,-

छ तर क
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(घ) फस्यौंट भएका बेरुजुको विवरण सम्परीक्षण तथा लगतकट्टा गर्न महालेखापरीक्षकको
कार्यालयमा पेश गर्ने।

७. विषयगत शाखा प्रमुखको जिम्मेवारी: बेरुजु फस्याँटका लागि माग भएका विवरण, प्रमाण कागजातर पुष्ट्याई पेश गर्ने जिम्मेवारी सम्बन्धित विषयगत शाखा प्रमुखको हुनेछ।

परिच्छेद-३
आन्तरिक लेखापरीक्षणकी बेरुजु फस्यौट

4. आन्तरिक लेखापरीक्षणबाट कायम भएको बेरुजु फस्यौंट गर्नुपर्नेः (१) आन्तरिक लेखापरीक्षणको
त्रैमासिक प्रतिवेदनमा औंल्याइएको बेरुजु अर्को त्रैमासिक अवधिभित्र फस्यौँट गराई सक्नुपर्नेछ।(२) आन्तरिक लेखापरीक्षणबाट औल्याइएका सबै बेरुजु अन्तिम लेखापरीक्षण हुनुअगावै फस्यौट गरी गराई कार्यालयको स्रेस्ता अद्यावधिक गराई राख्नुपर्नेछ। .

(३) आन्तरिक लेखापरीक्षण र सोबाट औंल्याइएका बेरुजु फस्यौँटको कार्यको अनुगमनलेखा समितिले गर्नेछ,
(४) आन्तरिक लेखापरीक्षणको प्रतिवेदन अन्तिम लेखापरीक्षण हुँदा लेखापरीक्षक समक्षपेश गर्नुपर्नेछ।
(५) आन्तरिक लेखापरीक्षणबाट औंल्याइएका बेरुजु फस्यौंटको विवरण अध्यक्षसमक्षपेश गर्नुपर्नेछ।

परिच्छेद-४
अन्तिम लेखापरीक्षणको प्रतिवेदन तथा लगत

लेखापरीक्षणको प्रारम्भिक प्रतिबेदनउपर कारवाही गर्नुपर्नेः (१) लेखापरीक्षण टोलीले दिएको
प्रारम्भिक लेखापरीक्षण प्रतिवेदन उपर प्रमुख प्रशासकीय अधिकृतले सबै विषयगत शाखा प्रमुखहरुको
सहभागितामा प्रतिवेदनमा उल्लिखित व्यहोराका सम्बन्धमा बेरुजु कायम नहुनु पर्ने आधार, कारणर प्रमाण कागजातका सम्बन्धमा छलफल गर्नुपर्नेछ। ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम भएको छलफलका आधारमा प्रारम्भिक प्रतिवेदनमा लेखा
शाखाका कर्मचारी र प्रमुख प्रशासकीय अधिकृतले ३५ दिन भित्र बेरुजु फस्यौंट गरी गराई देहाय
बमोजिमको प्रमाण कागजात सहितः बेरुजु तथा कैफियत कायम हुन नपर्ने भनि अनुसूची-१
बमोजिमको ढाँचामा जवाफ प्रतिक्रिया महालेखापरीक्षकको कार्यालयको सूचना प्रविधि प्रणालीमा
प्रविष्ट गर्नुपर्नेछ ।
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(क) रकम असुल भएकोमा दाखिला भौचर वा सम्बन्धितले पाउने भूक्तानीमा बेरुजु रक्रम& कट्टा गरेकोमा सोको छायाप्रति,
(ख) नियमित गरेकोमा निर्णयको छायाँप्रति,(ग) पेश्की फस्यौंट भएकोमा त्यसको छायाँप्रति,(घ) सैद्धान्तिक बेरुजुको हकमा पुष्ठ्याई।(३) प्रारम्भिक प्रतिवेदनका व्यहोरामा उल्लेखित अङ्क, तथ्य वा विषयवस्तुबास्तविकता भन्दा फरक देखिएमा गाउँपालिकाले प्रमाण सहित सो व्यहोरा सच्याउनका लागिमहालेखापरीक्षको कार्यालयमा लेखी पठाउनु पर्नेछ। : ँ(४) गाउँपालिकाले ३५ दिन भित्र प्रारम्भिक प्रतिवेदनको जवाफ प्रतिक्रिया पेश गर्ननसक्ने अवस्था भएमा उक्त अवधि भित्रै सोको कारण खुलाइ म्याद थपको लागि महालेखापरीक्षककोकार्यालयमा अनुरोध गर्नुपर्नेछ।

(५) उपदफा (४) बमोजिम म्याद थप भएमा थपिएको म्याद भित्र जवाफ प्रतिक्रियापठाउनु पर्नेछ।

. (७) उपदफा (६) बमोजिम वर्गीकरण संशोधन भई आएमा गाउँपालिकाले सोही अनुसारबेरुजुको लगत संशोधन गरी अभिलेख अद्यावधिक गर्नुपर्नेछ।(०) लेखापरीक्षणको अन्तिम प्रतिवेदन प्राप्त भए पश्चात अध्यक्षले छलफलको लागिगाउँपालिका को सभामा पेश गर्नु पर्नेछ।
ु(९) उपदफा (८) वमोजिम सभामा पेश भई छलफल भए पश्चात सो प्रतिवेदन उपरबिस्तृत छलफलका लागि सभाले लेखा समितिमा पठाउन सक्नेछ।बेरुजुको लगत अद्यावधिक गरी राख्नुपर्नेः (१) गाउँपालिकाले महालेखापरीक्षकबाट प्राप्तलेखापरीक्षण प्रतिवेदनमा कायम भएका बेरुजुको बर्गीकरण अनुसार फस्याँट: गर्न अपनाउनुपर्नेकारवाही समेतका आधारमा लगत अद्यावधिक गरी राख्नुपर्नेछ।(२) उपदफा (१) बमोजिमको बेरुजु फस्यौटका .लागि प्रमुख प्रशासकीय अधिकृतलेलक्ष्य सहितको वार्षिक कार्ययोजना बनाई कारवाही अगाडि बढाउनुपर्नेछ।(३) उपदफा (२) बमोजिम बेरुजु फस्यौंटको प्रगति प्रतिवेदन तयार गरी प्रमुखप्रशासकीय अधिकृतले कार्यपालिका समक्ष पेश गर्नु पर्नेछ। - क ०५
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(४) गाउँपालिकाले राखेको बेरुजुको लगत अङ्क तथा व्यहोरा र महालेखापरीक्षककोकार्यालयमा रहने लगत अभिलेखको अङ्क तथा व्यहोरा वार्षिक रुपमा भिडान गरी मिलाउनुपर्नेछ।

ु(४) बेरुजुको लगत अनुसूचि-२ बमोजिमको ढाँचामा राख्नु पर्नेछ ।

परिच्छेद-१
बेरुजु फस्यौट

सैद्धान्तिक बेरुजुको फस्यौट: (१) प्रमुख प्रशासकीय अधिकृतले लेखापरीक्षणको प्रतिवेदनमा कानूनीतथा नीतिगत र प्रणालीगत सुधार गर्नुपर्ने गरी औँल्याईएका सैद्धान्तिक बेरुजुका व्यहोराहरुकार्यान्वयन गरी फस्यौट गर्नु गराउनु पर्नेछ।
(२) उपदफा (१) बमोजिम फस्यौंट गरेको सैद्धान्तिक बेरुजुको प्रमाण कागजातसमावेश गरी प्रमुख प्रशासकीय अधिकृतले महालेखापरीक्षकको कार्यालयमा सम्परीक्षण तथा लगत.कट्टाका लागि लेखी पठाउनु पर्नेछ।
(३) उपदफा (२) बमोजिम लगतकट्टा भई आएमा प्रमुख प्रशासकीय अधिकृतले सौहीअनुरूप बेरुजुको लगत अध्यावधिक गर्नु गराउनु पर्नेछ ।

असुल उपर गर्नुपर्ने बेरुजु फस्यौंट तथा फरफारखः (१) महालेखा परीक्षकको लेखापरीक्षण
प्रतिवेदनमा असुल उपर गर्नु पर्ने भनी उल्लेख गरिएको बेरुजु रकम प्रमुख प्रशासकीय अधिकृतले
सम्बन्धित व्यक्ति वा संस्थालाई एक्वाईस दिनभित्र दाखिला गर्न लिखित जानकारी गराउनु पर्नेछ।(२) उपदफा (१) बमोजिमको अवधिभित्र सम्बन्धित व्यक्ति वा संस्थाले बेरुजु रकमदाखिला गर्न असमर्थ भई मनासिब कारणसहित बेरूजु रकम दाखिला गर्न थप अवधि माग गरेमा
गाउँपालिकाले बढीमा एक्वाईस दिनसम्मको अवधि थप गरिदिन सक्नेछ। २ ।(३) उपदफा (२) बमोजिम थपिएको अवधिभित्र बेरूजु रकम दाखिला नगरेमा
गाउँपालिकाले सम्बन्धित व्यक्ति वा संस्थाले सरकारी निकायबाट कुनै रकम भुक्तानी पाउने रहेछ
भने त्यस्तो रकमबाट कट्टा गरी दिन सम्बन्धित निकायलाई लेखी पठाउनु पर्नेछ।

(४) उपदफा (३) बमोजिम रकम कट्टा भई आएमा प्रमुख प्रशासकीय अधिकृतले
बेरुजुको लगत अद्यावधिक गर्नु गराउनु पर्नेछ।

७) उपदफा (१) वा (३) बमोजिम बेरुजु असुल हुन नसकेमा गाउँपालिकाले बेरूजु
रकम दाखिला गर्न सम्बन्धित व्यक्ति वा संस्थाको नाममा पैंतीस दिनको सार्वजनिक सूचना प्रकाशन
गराउनु पर्नेछ । ( 2'(६) सम्बन्धित व्यक्ति बा संस्थाले उपदफा (५) बमोजिमको अवधिभित्र बेरूजु रकमदाखिल गर्न नसकी किस्ताबन्दीमा बेरुजु रकम बुझाउनको लागि लिखित अनुरोध गरेमा

कि ०००? त
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कार्यपालिकाको निर्णयबाट प्रमुख प्रशासकीय अधिकृतले बढीमा छ महिनासम्मको अवधिभित्र बेरूजुरकम बुझाउने गरी किस्ता निर्धारण गरिदिन सक्नेछ।

(७) यस दफा बमोजिम असुल भई फस्यौंट भएको बेरुजु लगत कट्टाको लागि प्रमुखप्रशासकीय अधिकृतले महालेखा परीक्षकको कार्यालयमा लेखी पठाउनु पर्नेछ।(०) उपदफा (७) बमोजिम महालेखा परीक्षकको कार्यालयबाट लगत कट्टा भएकोजानकारी प्रास्त भएमा प्रमुख प्रशासकीय अधिकृतले लगत अद्यावधिक गर्नु गराउनु पर्नेछ। -(९) प्रमुख प्रशासकीय अधिकृतले गाउँपालिकामा रहेको बेरूजुलाई असुल गर्नुपर्ने,नियमित गर्नुपर्ने र पेश्की बाँकी बेरुजुको रूपमा छुट्याई लगत अद्यावधिक गर्नु, गराउनु पर्नेछ।(१०) यस ऐन बमोजिम असुल उपर गर्नु पर्ने देखिएको रकम तीन वर्षसम्म प्रयासगर्दा पनि फस्यौट तथा फरफारख हुन नसकेमा सरकारी बाँकीको रूपमा लगत कायम गरी सोकोसूचना सम्बन्धित व्यक्ति वा संस्थालाई दिनु पर्नेछ।
(११) उपदफा (१०) बमोजिम सरकारी बाँकीको रूपमा लगत कायम गरिएको असुलउपर गर्नुपर्ने रकमको विवरण सम्बन्धित लेखा उत्तरदायी अधिकृतले अनुसूची-२ बमोजिमकोढाँचामा लगत कसी कुमारी चोक तथा केन्द्रीय तहसिल कार्यालयमा असुल उपरको लागि अनुसूची-३ बमोजिमको ढाँचामा लेखी पठाउनु पर्नेछ।

१३.नियमित गर्नुपर्ने बेरुजु फस्याँट तथा फरफारख: (१) गाउँपालिकाको नाममा कायम भएको बेरूजुमध्ये प्रचलित कानून बमोजिम पुन्याउनुपर्ने रीत नपुगेको तर सरकारी नगदी जिन्सीको हानीनोक्सानी नभएको कुराको पुष्ट्याईं गर्ने पर्याप्त आधार र कारण सहित सम्बन्धित विषयगत शाखाप्रमुखले त्यस्तो खर्च नियमित गरी बेरुजु फस्यौंट तथा फरफारख गरिदिन लेखा उत्तरदायी अधिकृत
समक्ष लेखी पठाउनु पर्नेछ। .(२) उपदफा (१) बमोजिम लेखी आएमा लेखा उत्तरदायी अधिकृतले कार्यपालिकामार्फत लेखा समितिमा पेश गर्नु पर्नेछ।

(३) उपदफा (२) बमोजिम पेश भएकोमा लेखा समितिले अध्ययन तथा छलफल गरीनियमित गर्न मिल्ने देखिएको बेरुजु नियमित गर्न कार्यपालिकामा सिफारिस गरी पठाउनु पर्नेछ।(४) कार्यपालिकाले उपदफा (३) बमोजिमको सिफारिसका आधारमा बेरुजु नियमितगर्नका लागि सभामा पेश गर्नुपर्नेछ।
(५) उपदफा. (४) बमोजिम पेश भएको बेरुजु सभाले नियमित गर्ने निर्णय गर्न सक्नेछ।, (६) उपदफा (५) बमोजिम नियमित भएको बेरुजु सम्परीक्षण तथा लगतकट्टाका लागि

प्रमुख प्रशासकीय अधिकृतले महालेखा परीक्षकको कार्यालयमा पठाउनुपर्नेछ।
(७) महालेखा परीक्षकको कार्यालयबाट लगतकट्टा भई आएको बेरुजुको लगत प्रमुख

प्रशासकीय अधिकृतले अद्यावधिक गर्नु गराउनु पर्नेछ। 6९ ति ड्बेः ड
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