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रामप्रसादराई गाउँप्रालिका
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रामप्रसादराई गाउँपालिकाको लेखा समिति गठन तथा कार्य सञ्चालन कार्यविधि,

२०८२

१०३७, 2० ०
खु कुक 0)
००००



(२) यो कार्यविधि स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशन भएपश्चात सम्बन्धित गाउँपालिकाको आधिकारिक२. परिभाषा: विषय वा प्रसंगले अर्को अर्थ नलागेमा यस कार्यविधिमा;(क) “कार्यविधि” भन्नाले रामप्रसादराई गाउँपालिका लेखा समिति गठन तथा कार्य सञ्चालन कार्यविधि, २०८२



(ज)

(झ)

(ञ)

(ट)
छ)
(ड)
(ढं)

(ण)

तत)

(थ)

(द)

(घ)

तन)

रामप्रसादेराई गाउँपालिका लेखा समिति गठन तथा कार्य सञ्चालन कार्यविधि, २०८२“सचिवालय” भन्नाले रामप्रसादराई गाउँ कार्यपालिकाले सचिवालयको रूपमा काम गर्न तोकेको अधिकृतकोशाखालाई सम्झनुपर्छ । क“स्थानीय सरकार” भन्नाले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ अनुसार स्थापित रामप्रसादाराई गाउँकार्यपालिका र नगर कार्यपालिकालाई सम्झनुपर्छ र सो शब्दले यसअन्तर्गतका निकायहरूलाई समेतसम्झनुपर्छ ।
।

“बेरुजु” भन्नाले प्रचलित कानूनबमोजिम पुग्याउनुपर्ने रीत नपुच्याई कारोबार गरेको वा राख्नुपर्ने लेखानराखेको तथा अनियमित वा बेमनासिव तरिकाले आर्थिक कारोबार गरेको भनी लेखापरीक्षण गर्दाऔँल्याइएको बा ठहर्याएको कारोबार सम्झनुपर्छ ।
“सैद्धान्तिक बेरुजु” भन्नाले लेखापरीक्षणबाट प्रणाली, नीति, कानुन, संरचना लगायतमा सुधार गर्नुपर्ने भनी

“असुलउपर गर्नुपर्ने रकम” भन्नाले लेखापरीक्षण हुँदा प्रचलित कानूनबमोजिम भुक्तानी दिन नहुने रकमभुक्तानी दिएको, बढी हुने गरी भुक्तानी दिएको, घटी रकम असुल गरेको कारणबाट असुलउपर गर्नुपर्ने
नन -२ क.
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(न) “नियमित गर्नुपर्ने बेरुजु" भन्नाले लेखापरीक्षणबाट कारोबारमा नियमको प्रक्रिया नपुगेको (अनियमित
भनी जनाएको बेरुजु रकम सम्झनुपर्दछ।

क(प) म्पेस्की बेरुजु" भन्नाले लेखापरीक्षण हुँदा फस्यौंट हुन बाँकी म्याद नाघेको कर्मचारी पेस्की, अन्य पेस्की(फ) “बेरुजु फस्यौट» भन्नाले लेखापरीक्षणबाट देखिएको कैफियत सहितको व्यहोरा उपर नीतिगत सुधार वाअसुल उपर वा प्रमाण पेश वा नियमित वा पेश्की फस्यौट गरेको प्रमाणको आधारमा अधिकार प्राप्त(न) “बेरुजु सम्परीक्षण” भन्नाले अधिकार प्रा अधिकारीबाट बेरुजु फस्यौट गरेको प्रमाण कागजातहरुको

(भि) “ऐन” भन्नाले रामप्रसादराई गाउँपालिकाको गाउँ सभा (कार्यसञ्चालन) कार्यविधि ऐन, २०७५ सम्झनु

परिच्छेद २
समितिको गठन, अधिकार क्षेत्रर सचिवालय- समितिको गठनः रामप्रसादराई गाउँपालिकाको कामकारबाही तथा आर्थिक कारोबारमा पारदर्शिता, जबाफदेहिता र

(ख) समितिमा रहने सदस्यहरु विषयगत अनुभव र विज्ञताका आधारमा अध्यक्षले प्रस्ताव गरी सभाले निर्णय
(गि) समिति गठनमा समावेशीतालाई समेत ध्यान दिइनेछ।(घ) आन्तरिक लेखापरीक्षण अधिकृत वा आन्तरिक लेखापरीक्षण कर्मचारी वा आर्थिक प्रशासन संचालनमा

सपथ ग्रहण गर्नु पर्नेछ ।
डन



५;

काम, कर्तव्य र अधिकार देहाय बमोजिम हुनेछ;
(क)
(१)

(३)

४)
(५)

(६)

(ख)
(१)

(२)

(३)

४)
८५)

(६)

सार्वजनिक बित्त, लेखा तथा राजस्वसँग सम्बन्धित काम, कर्तव्य र अधिकारःगाउँपालिकामा वित्तीय सुशासन कायम गरी नियमितता, मितव्ययिता, कार्यदक्षता, प्रभावकारिता र औचित्य

पालिकाको समस्त वित्तीय काम कारबाहीमा आवश्यक सुधारको अध्ययन तथा अनुसन्धान गरी सुझावदिने।
:लेखापरीक्षण बेरुजु बेरुजु फस्यौट र सम्परीक्षणसँग सम्बन्धित

गाउँपालिकाको आर्थिक कारोबारको आन्तरिक तथा अन्तिम लेखापरीक्षण समयमा भए नभएको अनुगमनगरी आवश्यक सहजीकरण गर्ने । -
गाउँपालिकाको आन्तरिक तथा अन्तिम लेखापरीक्षणको प्रतिवेदनमा औँल्याएका व्यहोरा तथा बेरुजुकोलगत अभिलेख व्यवस्थित रूपमा राख्न तथा गत विगतमा औल्याएका बेरुजु फस्यौटको अद्यावधिक प्रगतितयार गर्न कार्यपालिका तथा सम्बद्ध अधिकारीलाई जिम्मेवार बनाउन सोको अनुगमन गर्ने ।गाउँपालिकाको आन्तरिक लेखापरीक्षणको कार्यादेश निर्धारण गर्ने, -आन्तरिक लेखापरीक्षणको अनुगमन रमूल्याङ्कन गर्ने।

सुझाव दिने र सो को अनुगमन गर्ने ।
टुअन्तिम लेखापरीक्षणको प्रतिवेदनमा औंल्याएका व्यहोरा उपर बेरुजु असुल फस्यौट तथा नियमित गरीआवश्यक जवाफ, प्रमाण र प्रतिक्रिया तोकेको समयमा लेखापरीक्षण गर्ने निकायमा पठाउन कार्यपालिकालाईसघाउने तथा सुझाव दिने।



रामप्रसादराई गाउँपालिका लेखा समिति राठन तथा कार्य, सञ्चालन कार्यबिधि, २ ०८२जाँच, छलफल तथा विश्लेषण गरी त्यस्तो बेरुजु र आर्थिक अनियमिततालाई नियमित एवं असुल फस्यौंटगर्न गराउन गाउँपालिकाका पदाधिकारीहरूसँग छलफल गारी आवश्यक निर्देशनहरू दिने तथा बेरुजुफस्यौंटका लागि निर्देशन गर्ने। - र...(८) महालेखा परीक्षकको कार्यालयले औँल्याएका बेरुजु र आर्थिक अनुशासनसम्बन्धी सुझावहरू कार्यान्वयनगर्नेगराउने।
(ग)अन्य बिबिध कार्यसँग सम्बन्धित
(१) समितिको कार्यक्षेत्रभित्रका विषयमा प्राप्त उजुरी, सञ्चार माध्यममा आएका विषयहरू, सरोकारवालाको चासौएवं समितिले आवश्यक ठानेका विषयहरूमा जाँच गरी आवश्यक सुझाव दिने ।(२) _ समितिको कामको सिलसिलामा समितिका सदस्यले कारण खुलाई गाउँपालिका अध्यक्ष वा प्रमुखकोस्वीकृति लिई आवश्यक स्थानमा स्थलगत भ्रमेण गर्ने ।(३) गाउँपालिकाको पूर्ण वा आंशिक क्रण वा अनुदान वा साझेदारीमा सञ्चालित संस्था र कार्यक्रमको वित्तीय» तथा भौतिक प्रगतिको जाँच गरी आवश्यक निर्देशन दिने।(४) गाउँपालिका भित्रका पुँजीगत खर्चबाट बनेका विकास निर्माणका पूर्वाधारको अभिलेख मर्मत सम्भार तथासंरक्षण र महत्तम उपयोग गर्न लगाउने । 2(५) गाउँपालिकाको सम्पत्तिको उचित संरक्षण, उपयोग गर्ने तथा लिलाम बिक्री गर्न निर्देशन दिने।(६) समितिले आफूले गरेको निर्णय, दिएका सुझाव तथा निर्देशन कार्यान्वयन अवस्थाको अनुगमन गरी सोव्यहोरा प्रतिवेदनमा समावेश गर्ने | " :(७) गाउँ सभा /नगरसभाको निर्णयबाट दिएको अन्य जिम्मेवारी तथा कार्य गर्ने।६. समितिको सचिवालय: गाउँ कार्यपालिकाको कार्यालयमा समितिको सचिवालय रहनेछ।

परिच्छेद ३
संयोजक तथा सदस्यको काम कर्तव्य र अधिकार७. संयोजकको काम कर्तव्य र अधिकार: लेखा समितिको संयोजकको काम, कर्तव्य र अधिकार देहायबमोजिम हुनेछ:(क)

(ख)
(र)
(घ)

नङ)
(च)
(छ)

समितिको कामको संयोजन र समन्वय गर्ने,
समितिको बैठक बोलाउने तथा अन्त्य गर्ने,
समितिको बैठकमा छलफलको कार्यसूची तय गर्ने,
समितिको बैठक: सञ्चालन गर्ने,
समितिको कामलाई व्यवस्थित बनाउन आवश्यकता अनुसार उपसमिति गठन गर्ने,समितिको कामको प्रतिवेदन तयार गरी सभामा पैस गर्ने,
सभाले तोकेका अन्य कार्य गर्ने ।

५. सदस्यको काम कर्तव्य र अधिकार: समितिका सदस्यको काम, कर्तब्य र अधिकार देहायबमोजिम हुनेछः(को समितिको बैठकमा भाग लिने,



१०.

पप?

रामप्रसादराई गाउँपालिका लेखा समिति गठन तथा कार्य सञ्चालन कार्यविधि, २०८२(ख) बैठकमा उपस्थित भई तय भएको कार्यसूचीका विषयमा आफ्नो धारणा, मन्तव्य राख्ने,गि) संयोजकको अनुपस्थितिमा ज्यैष्ठ सदस्यले समितिको संयोजक भई बैठक सञ्चालन गर्ने,(ध) समिति अन्तर्गत गठन हुने उपसमितिमा रही तोकिएको कार्य गर्ने ।सचिवको काम, कर्तव्य र अधिकार: समितिको सचिवको काम, कर्तव्य र अधिकार देहायबमोजिम हुनेछः(क) बैठकको मिति, समय र स्थानका सम्बन्धमा संयोजकको निर्देशनअनुसार सदस्यहरूलाई जानकारी दिने,(ख), संयोजकसँग परामर्श गरी समितिको बैठकको कार्यसूची वितरण गर्ने,(ग) समितिको बैठकको माइन्युट तयार गरी संयोजकबाट प्रमाणित गराई अभिलेख राखे,(घ) समितिको बैठकमा भएका छलफल, निर्णय, निर्देशनको अभिलेख व्यवस्थित गर्ने,(ङ) समितिको प्रतिवेदनको मस्यौदा तयार गरी, संयोजकलाई पेस गर्ने,(च) संयोजक तथा सभाको सचिवले तोकेको अन्य कार्य गर्ने ।
समितिको संयोजक वा सदस्यको कार्यकाल तथा रिक्त हुने अवस्थाः समितिको संयोजक वा सदस्यको कार्यकाल

सदस्यको पद रिक्त हुनेछ:
(क) गाउँ सभासमक्ष राजीनामा दिएमा,
(ख) निर्बाचित कार्यकाल समाप्त अएमावा ., , ट(ग) निजको मृत्यु भएमा,
(घध) समितिलाई जानकारी नगराई लगातार ३ पटकभन्दा बढी समितिको बैठकमा अनुपस्थित रहेमा ।(ङ) सभाको सदस्य नरहेमा, ु

सदस्यहरूमध्येबाट देहायअनुसार उपसमिति गठन गरी काममा लगाउन सक्नेछः(क) उपसमिति गठन गर्दा समावेशीतालाई ध्यान दितुपर्नेछ। १(ख) उपसमितिको सदस्यहरूको नामसहितको प्रस्ताव संयोजकले बैठकसमक्ष राखनेछ।(ग) उपसमितिको संयोजकले सम्बन्धित उपसमितिको कार्य सञ्चालन गर्दा समितिको संयोजकलाई भएसरहकोअधिकार हुनेछ। ु -
(घ) उपसमितिले तोकेको समयावधिभित्र आफूलाई प्राप्त जिम्मेवारीबमोज्ञिमको कार्य सम्पन्न गरी समितिकोबैठकसमक्ष आफ्नो प्रतिवेदन पेस गर्नेछ । तर विशेष कारणवश समयावधिभित्र कार्य सम्पन्न गर्न नसकेमाकारणसहित समितिसमक्ष थप समय मांग. गर्न सक्नेछ र समितिले म्याद थप गरिदिन सक्नेछ।(ङ) समितिको बैठकले आवश्यक छलफल गरी उक्त प्रतिवेदनमाथि निर्णय गर्नेछ र प्रतिवेदन पेश गरिसकेपछीकार्य सम्पन्न पश्चात उपसमिति स्वतः खारेज हुनेछ । | 0000

हु 2
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१३.

१४५

रामप्रसादराई गाउँपालिका लेखा समिति गठन तथा कार्य सञ्चालन कार्यविधि, २०८२

परिच्छेद ४
हात

बैठक व्यवस्थापन
बैठकको कार्यतालिका तथा कार्यसुचीः (१) समितिबाट स्वीकृत कार्यतालिका बमोजिम स्थानीय सार्वजनिक वित्तसंचालन एवं लेखा र्‌ महालेखापरीक्षकको कार्यालयको बेरुजु सम्बन्धमा छलफल गर्न बैठकको कार्यसूचि तयार

अगावै सदस्यहरूलाई सूचना दिइनेछ । तर जरुरी सार्वजनिक महत्वको बिषयमा छलफल गर्नु पर्ने अवस्थामासंयोजकको निर्देशनअनुसार बैठक बस्ने ३ घण्टा अगाबै कार्यसूची तय गरी त्यसको एक प्रति प्रत्येक सदस्यलाईउपलब्ध गराउन सकिनेछ ।
समितिको बैठकः (१) समितिको बैठकसम्बन्धी कार्यविधि देहायबमोजिम हुनेछः , ।(क) समितिको बैठक कम्तीमा महिनामा १ पटक बस्नुपर्नेछ। तर संयोजकले आवश्यकताअनुसार समितिकोबैठक सोभन्दा बढी पटक पनि बोलाउने गरी तोक्न सक्नेछ।
(ख) समितिका कम्तीमा एकतिहाइ वा २ सदस्यहरूले लिखित रूपमा विषयवस्तु उल्लेख गरी सो विषयमाछुलफल गर्न माग गरेमा संयोजकले सात दिनभित्र बैठक बोलाउनुपर्नेछ। त्यसरी बोलाइएको बैठकमाप्रस्तुत बिषयमा केन्द्रित रही छलफल गरिने छ। ।बैठक सञ्चालन र स्थगनः बैठक सञ्चालनसम्बन्धी कार्यविधि देहायअनुसारै हुनेछ:(क। कार्यबोझ र आवश्यकताको आधारमा समितिको बैठक समितिको संयोजकले तोकेको मिति र समयमाबस्नेछ ।
(ख) समितिको संयोजकले निर्धारण गरेको मिति, स्थान र समयमा समितिको बैठक बस्ने जानकारी सच्रिबलेसबै सदस्यहरुलाई जानकारी गराउने छः।
(ग) बैठकको संयोजन संयोजकबाट हुनेछ । निजको अनुपस्थितिमा समितिका सदस्यहरूमध्ये ज्येष्ठ सदस्यबाटसंयोजन हुनेछ । यसरी ज्येष्ठ सदस्यले संयोजकत्व गरेको अवस्थामा संयोजकले प्रयोग गर्ने सबै अधिकारप्रयोग गर्न सक्नेछ । २(घ) समितिको सचिवले समितिले तय गरेका छलफलका विषयसँग सम्बन्धित कागजात, सूचना बा जानकारीसमितिका सदस्यहरूलाई उपलब्ध गराउनेछ ।
(ङ) समितिका प्रत्येक सदस्यले समितिको कार्यक्षेत्रभित्रका विषयवस्तुसँग सम्बन्धित आफूसँग भएका अध्ययन

सामग्रीहरू सदस्यहरूका बीच आदानप्रदान गर्न सक्नेछन्‌ |. :(च) निर्धारित समयभन्दा १ घण्टा ढिलोसम्म बैठक सुरु हुन नसकेमा संयोजकले बैठक स्थगन गरी समितिकोअर्को बैठकको मिति, समय र स्थान तोक्न सक्नेछन । ०११११९
०बाकी

॥ |



१५,

१६;

१७;

१८,

५07.

रामप्रसादराई गाउँपालिका लेखा समिति गठन तथा कार्य सञ्चालन कार्यविधि, २०८२. छ), प्रत्येक बैठकको प्रारम्भ स्थगन र अन्त्यको घोषणा संयोजकबाट हुनेछ ।(ज) समितिको बैठकसम्बन्धी अन्य: कार्यविधि समिति आकैंले तय गरेबमोजिम हुनेछ ।बैठक स्थगित गर्ने अधिकारः समितिकौ बैठक सञ्चालन भैरहेको समयमा असहज परिस्थिति सिर्जना भई बैठकअगाडी बढाउन बाधा अवरोध भएमा वा हुने अवस्था आएमा कुनै समय सम्म वा अवधि सम्म तत्कालै बैठकस्थगित गर्ने अधिकार संयोजकलाई हुनेछ ।

समितिले पदाधिकारी विज्ञ आमन्त्रण: (१) कुनै बिषयमा गाउँपालिकाको कुनै पदाधिकारी तथा बिषय विज्ञको रायपरामर्श आवश्यक भएमा समितिले निर्णय गरी उपयुक्त पदाधिकारी वा बिषय विज्ञलाई बैठकमा आमन्त्रण गर्नवालिखित राय, सल्लाहा तथा सुझाव लिन सक्नेछ । 2(२) उपदफा (१) बमोजिम प्राप्त राय सल्लाह तथा सुझावलाई अभिलेखको रुपमा राख्नु पर्नेछ ।बैठकको समयावधि, छलफल: समितिको बैठकको कारवाही तथा छलफल को समयावधि देहायअनुसार हुनेछ(क) संयोजकबाट बैठकको सुरुमा नै कार्यसूचीमा परेका बिषयको प्रकृति र महत्व समेतलाई ध्यानमा राखीबैठकको समयावधि तय गरिनेछ ।
(ख) बैठकमा छलफलका लागि पूर्वनिर्धारित बिषय वा कुनै सदस्यबाट प्रस्तुत गरिएको बिषय वा समितिलाईकुनै स्रोतबाट प्राप्त विषयहरू छलफलको विषय हुन सक्नेछ ।(ग) बैठकको कार्यसूचीअनुसार सम्बन्धित विषयमा सदस्यहरूले जानकारी लिनुपर्नेछ ।(घ) आवश्यकताअनुसार सदस्यले बोल्ने समयको निर्धारण गरी छलफल गरिनेछ र छलफलमा भाग लिने

सदस्यले छलफलका विषयमा केन्द्रित रही निर्धारित समयभित्र आफ्नो विचार राख्नुपर्नेछ ।(ङ) समितिमा भएको छलफल अनावश्यक किसिमले लम्बिएको भन्ने लागेमा संयोजकले सो छलफल छोट्याउनचाहेको खण्डमा छोट्याउन सक्नेछ ।
(च) समितिको निर्णय सचिवले तयार गरी सबै सदस्यहरुबाट निर्णय पुस्तिकामा दस्तखत गरिएको हुनुपर्दछभने संयोजकबाट निर्णय प्रमाणित हुनेछ ।

क बैठकमा सहभागिता तथा प्रबेशः (१) समितिको बैठकमा छलफलका लागि सबै सदस्यहरुको सहभागिता रहनेछतर छलफलका लागि तय भएको विषयमा समितिको कुनै सदस्यको निजी स्वार्थ वा संलग्नता गाँसिएको भएमात्यस्तो बिषयको छलफलमा सम्बन्धित सदस्य सहभागी हुन पाउने छैन ।
(२) बिशेष परिस्थितिको छलफलमा त्यस्तो सदस्यको उपस्थिति आवश्यक छ भन्ने लागैमा संयोजकलेत्यस्तो सबस्यलाई छलफलमा सहभागी गराउन सक्नेछ तापनि निर्णयमा निज सदस्यको उपस्थिति रहनेछैन ।

ु ८०९००१०,
तट न.

८ लहहत्‌






















