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रामप्रसादराई गाउँप्रालिका
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रामप्रसादराई गाउँपालिकाको लेखा समिति गठन तथा कार्य सञ्चालन कार्यविधि,

२०८२

१०३७, 2० ०
खु कुक 0)
००००



(२) यो कार्यविधि स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशन भएपश्चात सम्बन्धित गाउँपालिकाकोआधिकारिक२. परिभाषा: विषय वा प्रसंगले अर्को अर्थ नलागेमा यस कार्यविधिमा;(क) “कार्यविधि” भन्नाले रामप्रसादराई गाउँपालिका लेखा समिति गठन तथा कार्य सञ्चालन कार्यविधि, २०८२



(ज)

(झ)

(ञ)

(ट)
छ)
(ड)
(ढं)

(ण)

तत)

(थ)

(द)

(घ)

तन)

रामप्रसादेराई गाउँपालिका लेखा समिति गठन तथा कार्य सञ्चालन कार्यविधि, २०८२“सचिवालय” भन्नाले रामप्रसादराई गाउँ कार्यपालिकाले सचिवालयको रूपमा काम गर्न तोकेको अधिकृतकोशाखालाई सम्झनुपर्छ । क“स्थानीय सरकार” भन्नाले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ अनुसार स्थापित रामप्रसादाराई गाउँकार्यपालिका र नगर कार्यपालिकालाई सम्झनुपर्छ र सो शब्दले यसअन्तर्गतका निकायहरूलाई समेतसम्झनुपर्छ ।
।

“बेरुजु” भन्नाले प्रचलित कानूनबमोजिम पुग्याउनुपर्ने रीत नपुच्याई कारोबार गरेको वा राख्नुपर्ने लेखानराखेको तथा अनियमित वा बेमनासिव तरिकाले आर्थिक कारोबार गरेको भनी लेखापरीक्षण गर्दाऔँल्याइएको बा ठहर्याएको कारोबार सम्झनुपर्छ ।
“सैद्धान्तिक बेरुजु” भन्नाले लेखापरीक्षणबाट प्रणाली, नीति,कानुन, संरचना लगायतमा सुधार गर्नुपर्ने भनी

“असुलउपर गर्नुपर्ने रकम” भन्नाले लेखापरीक्षण हुँदा प्रचलित कानूनबमोजिम भुक्तानी दिन नहुने रकमभुक्तानी दिएको, बढी हुने गरी भुक्तानी दिएको, घटी रकम असुल गरेको कारणबाट असुलउपर गर्नुपर्ने
नन -२ क.
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(न) “नियमित गर्नुपर्ने बेरुजु" भन्नाले लेखापरीक्षणबाट कारोबारमा नियमको प्रक्रिया नपुगेको (अनियमित
भनी जनाएको बेरुजु रकम सम्झनुपर्दछ।

क(प) म्पेस्की बेरुजु" भन्नाले लेखापरीक्षण हुँदा फस्यौंट हुन बाँकी म्याद नाघेको कर्मचारी पेस्की, अन्य पेस्की(फ) “बेरुजु फस्यौट» भन्नाले लेखापरीक्षणबाट देखिएको कैफियत सहितको व्यहोरा उपर नीतिगत सुधार वाअसुल उपर वा प्रमाण पेश वा नियमित वा पेश्की फस्यौट गरेको प्रमाणको आधारमा अधिकार प्राप्त(न) “बेरुजु सम्परीक्षण” भन्नाले अधिकार प्रा अधिकारीबाट बेरुजु फस्यौट गरेको प्रमाण कागजातहरुको

(भि) “ऐन” भन्नाले रामप्रसादराई गाउँपालिकाको गाउँ सभा (कार्यसञ्चालन) कार्यविधि ऐन, २०७५ सम्झनु

परिच्छेद २
समितिको गठन, अधिकार क्षेत्ररसचिवालय- समितिको गठनः रामप्रसादराई गाउँपालिकाको कामकारबाही तथा आर्थिक कारोबारमा पारदर्शिता, जबाफदेहिता र

(ख) समितिमा रहने सदस्यहरु विषयगत अनुभव र विज्ञताका आधारमा अध्यक्षले प्रस्ताव गरी सभाले निर्णय
(गि) समिति गठनमा समावेशीतालाई समेत ध्यान दिइनेछ।(घ) आन्तरिक लेखापरीक्षण अधिकृत वा आन्तरिक लेखापरीक्षण कर्मचारी वा आर्थिक प्रशासनसंचालनमा

सपथ ग्रहण गर्नु पर्नेछ ।
डन



५;

काम, कर्तव्य र अधिकार देहाय बमोजिम हुनेछ;
(क)
(१)

(३)

४)
(५)

(६)

(ख)
(१)

(२)

(३)

४)
८५)

(६)

सार्वजनिक बित्त, लेखा तथा राजस्वसँग सम्बन्धित काम, कर्तव्य र अधिकारःगाउँपालिकामा वित्तीय सुशासन कायम गरी नियमितता, मितव्ययिता, कार्यदक्षता, प्रभावकारिता र औचित्य

पालिकाको समस्त वित्तीयकाम कारबाहीमा आवश्यक सुधारको अध्ययन तथा अनुसन्धान गरी सुझावदिने।
:लेखापरीक्षण बेरुजु बेरुजु फस्यौट र सम्परीक्षणसँग सम्बन्धित

गाउँपालिकाको आर्थिक कारोबारको आन्तरिक तथा अन्तिम लेखापरीक्षण समयमा भए नभएको अनुगमनगरी आवश्यक सहजीकरण गर्ने । -
गाउँपालिकाको आन्तरिक तथा अन्तिम लेखापरीक्षणको प्रतिवेदनमा औँल्याएका व्यहोरा तथा बेरुजुकोलगत अभिलेख व्यवस्थित रूपमा राख्न तथा गत विगतमा औल्याएका बेरुजु फस्यौटको अद्यावधिक प्रगतितयार गर्न कार्यपालिका तथा सम्बद्ध अधिकारीलाई जिम्मेवार बनाउन सोको अनुगमन गर्ने ।गाउँपालिकाको आन्तरिक लेखापरीक्षणको कार्यादेश निर्धारण गर्ने, -आन्तरिक लेखापरीक्षणको अनुगमन रमूल्याङ्कन गर्ने।

सुझाव दिने र सो को अनुगमन गर्ने ।
टुअन्तिम लेखापरीक्षणको प्रतिवेदनमा औंल्याएका व्यहोरा उपर बेरुजु असुल फस्यौट तथा नियमित गरीआवश्यक जवाफ, प्रमाण र प्रतिक्रिया तोकेको समयमा लेखापरीक्षण गर्ने निकायमा पठाउन कार्यपालिकालाईसघाउने तथा सुझाव दिने।



रामप्रसादराई गाउँपालिका लेखा समिति राठन तथा कार्य, सञ्चालन कार्यबिधि, २ ०८२जाँच, छलफल तथा विश्लेषण गरी त्यस्तो बेरुजु र आर्थिक अनियमिततालाई नियमित एवं असुल फस्यौंटगर्न गराउन गाउँपालिकाका पदाधिकारीहरूसँग छलफल गारी आवश्यक निर्देशनहरू दिने तथा बेरुजुफस्यौंटका लागि निर्देशन गर्ने। - र...(८) महालेखा परीक्षकको कार्यालयले औँल्याएका बेरुजु र आर्थिक अनुशासनसम्बन्धी सुझावहरू कार्यान्वयनगर्नेगराउने।
(ग)अन्य बिबिध कार्यसँगसम्बन्धित
(१) समितिको कार्यक्षेत्रभित्रका विषयमा प्राप्तउजुरी, सञ्चार माध्यममा आएका विषयहरू, सरोकारवालाको चासौएवं समितिले आवश्यक ठानेका विषयहरूमा जाँच गरी आवश्यक सुझाव दिने ।(२) _ समितिको कामको सिलसिलामा समितिका सदस्यले कारण खुलाई गाउँपालिका अध्यक्ष वा प्रमुखकोस्वीकृति लिई आवश्यक स्थानमा स्थलगत भ्रमेण गर्ने ।(३) गाउँपालिकाको पूर्ण वा आंशिक क्रण वा अनुदान वा साझेदारीमा सञ्चालित संस्था र कार्यक्रमको वित्तीय» तथा भौतिक प्रगतिको जाँच गरी आवश्यक निर्देशन दिने।(४) गाउँपालिका भित्रका पुँजीगत खर्चबाट बनेका विकास निर्माणका पूर्वाधारको अभिलेख मर्मत सम्भार तथासंरक्षण र महत्तम उपयोग गर्न लगाउने । 2(५) गाउँपालिकाको सम्पत्तिको उचित संरक्षण, उपयोग गर्ने तथा लिलाम बिक्री गर्न निर्देशन दिने।(६) समितिले आफूले गरेको निर्णय, दिएका सुझाव तथा निर्देशन कार्यान्वयन अवस्थाको अनुगमन गरी सोव्यहोरा प्रतिवेदनमा समावेश गर्ने | " :(७) गाउँ सभा /नगरसभाको निर्णयबाट दिएको अन्य जिम्मेवारी तथा कार्य गर्ने।६. समितिको सचिवालय: गाउँ कार्यपालिकाको कार्यालयमा समितिको सचिवालय रहनेछ।

परिच्छेद ३
संयोजक तथा सदस्यको काम कर्तव्य रअधिकार७. संयोजकको काम कर्तव्य र अधिकार: लेखा समितिको संयोजकको काम, कर्तव्य र अधिकार देहायबमोजिम हुनेछ:(क)

(ख)
(र)
(घ)
नङ)
(च)
(छ)

समितिको कामको संयोजन र समन्वय गर्ने,
समितिको बैठक बोलाउने तथा अन्त्यगर्ने,
समितिको बैठकमा छलफलको कार्यसूची तय गर्ने,
समितिको बैठक: सञ्चालन गर्ने,
समितिको कामलाई व्यवस्थित बनाउन आवश्यकता अनुसार उपसमिति गठन गर्ने,समितिको कामको प्रतिवेदन तयार गरी सभामा पैसगर्ने,
सभाले तोकेका अन्य कार्य गर्ने ।

५. सदस्यको काम कर्तव्य र अधिकार: समितिका सदस्यको काम, कर्तब्य र अधिकार देहायबमोजिम हुनेछः(को समितिको बैठकमा भाग लिने,



१०.

पप?

रामप्रसादराई गाउँपालिका लेखा समिति गठन तथा कार्य सञ्चालन कार्यविधि, २०८२(ख) बैठकमा उपस्थित भई तय भएको कार्यसूचीका विषयमा आफ्नो धारणा, मन्तव्य राख्ने,गि) संयोजकको अनुपस्थितिमा ज्यैष्ठ सदस्यले समितिको संयोजक भई बैठक सञ्चालन गर्ने,(ध) समिति अन्तर्गत गठन हुने उपसमितिमा रही तोकिएको कार्य गर्ने ।सचिवको काम, कर्तव्य र अधिकार: समितिको सचिवको काम, कर्तव्य र अधिकार देहायबमोजिम हुनेछः(क) बैठकको मिति, समय र स्थानका सम्बन्धमा संयोजकको निर्देशनअनुसार सदस्यहरूलाई जानकारी दिने,(ख), संयोजकसँग परामर्श गरी समितिको बैठकको कार्यसूची वितरण गर्ने,(ग) समितिको बैठकको माइन्युट तयार गरी संयोजकबाट प्रमाणित गराई अभिलेख राखे,(घ) समितिको बैठकमा भएका छलफल, निर्णय, निर्देशनको अभिलेख व्यवस्थित गर्ने,(ङ) समितिको प्रतिवेदनको मस्यौदा तयार गरी, संयोजकलाई पेस गर्ने,(च) संयोजक तथा सभाको सचिवले तोकेको अन्य कार्य गर्ने ।
समितिको संयोजक वा सदस्यको कार्यकाल तथा रिक्त हुने अवस्थाः समितिको संयोजक वा सदस्यकोकार्यकाल

सदस्यको पद रिक्त हुनेछ:
(क) गाउँ सभासमक्ष राजीनामा दिएमा,
(ख) निर्बाचित कार्यकाल समाप्त अएमावा ., , ट(ग) निजको मृत्युभएमा,
(घध) समितिलाई जानकारी नगराई लगातार ३ पटकभन्दा बढी समितिको बैठकमा अनुपस्थित रहेमा ।(ङ) सभाको सदस्य नरहेमा, ु

सदस्यहरूमध्येबाट देहायअनुसार उपसमिति गठन गरी काममा लगाउन सक्नेछः(क) उपसमिति गठन गर्दा समावेशीतालाई ध्यान दितुपर्नेछ। १(ख) उपसमितिको सदस्यहरूको नामसहितको प्रस्ताव संयोजकले बैठकसमक्ष राखनेछ।(ग) उपसमितिको संयोजकले सम्बन्धित उपसमितिको कार्य सञ्चालन गर्दा समितिको संयोजकलाई भएसरहकोअधिकारहुनेछ। ु -
(घ) उपसमितिले तोकेको समयावधिभित्र आफूलाई प्राप्त जिम्मेवारीबमोज्ञिमको कार्य सम्पन्न गरी समितिकोबैठकसमक्ष आफ्नो प्रतिवेदन पेस गर्नेछ । तर विशेष कारणवश समयावधिभित्र कार्य सम्पन्न गर्न नसकेमाकारणसहित समितिसमक्ष थप समय मांग. गर्न सक्नेछ र समितिले म्याद थप गरिदिन सक्नेछ।(ङ) समितिको बैठकले आवश्यक छलफल गरी उक्त प्रतिवेदनमाथि निर्णय गर्नेछ र प्रतिवेदन पेश गरिसकेपछीकार्य सम्पन्न पश्चात उपसमिति स्वतः खारेज हुनेछ । | 0000

हु 2
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१३.

१४५

रामप्रसादराई गाउँपालिका लेखा समिति गठन तथा कार्य सञ्चालन कार्यविधि, २०८२

परिच्छेद ४
हात

बैठक व्यवस्थापन
बैठकको कार्यतालिका तथा कार्यसुचीः (१) समितिबाट स्वीकृत कार्यतालिका बमोजिम स्थानीय सार्वजनिक वित्तसंचालन एवं लेखा र्‌ महालेखापरीक्षकको कार्यालयको बेरुजु सम्बन्धमा छलफल गर्न बैठकको कार्यसूचि तयार

अगावै सदस्यहरूलाई सूचना दिइनेछ । तर जरुरी सार्वजनिक महत्वको बिषयमा छलफल गर्नु पर्नेअवस्थामासंयोजकको निर्देशनअनुसार बैठक बस्ने ३ घण्टा अगाबै कार्यसूची तय गरी त्यसको एक प्रति प्रत्येक सदस्यलाईउपलब्ध गराउन सकिनेछ ।
समितिको बैठकः (१) समितिको बैठकसम्बन्धी कार्यविधि देहायबमोजिम हुनेछः , ।(क) समितिको बैठक कम्तीमा महिनामा १ पटक बस्नुपर्नेछ। तर संयोजकले आवश्यकताअनुसार समितिकोबैठक सोभन्दा बढी पटक पनि बोलाउने गरी तोक्न सक्नेछ।
(ख) समितिका कम्तीमा एकतिहाइ वा २ सदस्यहरूले लिखित रूपमा विषयवस्तु उल्लेख गरी सो विषयमाछुलफल गर्न माग गरेमा संयोजकले सात दिनभित्र बैठक बोलाउनुपर्नेछ। त्यसरी बोलाइएको बैठकमाप्रस्तुत बिषयमा केन्द्रित रही छलफल गरिने छ। ।बैठक सञ्चालन र स्थगनः बैठक सञ्चालनसम्बन्धी कार्यविधि देहायअनुसारै हुनेछ:(क। कार्यबोझ र आवश्यकताको आधारमा समितिको बैठक समितिको संयोजकले तोकेको मिति रसमयमाबस्नेछ ।
(ख) समितिको संयोजकले निर्धारण गरेको मिति, स्थान र समयमा समितिको बैठक बस्ने जानकारी सच्रिबलेसबै सदस्यहरुलाई जानकारी गराउने छः।
(ग) बैठकको संयोजन संयोजकबाट हुनेछ । निजको अनुपस्थितिमा समितिका सदस्यहरूमध्ये ज्येष्ठ सदस्यबाटसंयोजन हुनेछ । यसरी ज्येष्ठ सदस्यले संयोजकत्व गरेको अवस्थामा संयोजकले प्रयोग गर्ने सबै अधिकारप्रयोग गर्न सक्नेछ । २(घ) समितिको सचिवले समितिले तय गरेका छलफलका विषयसँग सम्बन्धित कागजात, सूचना बा जानकारीसमितिका सदस्यहरूलाई उपलब्ध गराउनेछ ।
(ङ) समितिका प्रत्येक सदस्यले समितिको कार्यक्षेत्रभित्रका विषयवस्तुसँग सम्बन्धित आफूसँग भएका अध्ययन

सामग्रीहरू सदस्यहरूका बीच आदानप्रदान गर्न सक्नेछन्‌ |. :(च) निर्धारित समयभन्दा १ घण्टा ढिलोसम्म बैठक सुरु हुन नसकेमा संयोजकले बैठक स्थगन गरीसमितिकोअर्को बैठकको मिति, समय र स्थान तोक्न सक्नेछन । ०११११९
०बाकी

॥ |



१५,

१६;

१७;

१८,

५07.

रामप्रसादराई गाउँपालिका लेखा समिति गठन तथा कार्य सञ्चालन कार्यविधि, २०८२. छ), प्रत्येक बैठकको प्रारम्भस्थगन र अन्त्यको घोषणा संयोजकबाट हुनेछ ।(ज) समितिको बैठकसम्बन्धी अन्य: कार्यविधि समिति आकैंले तय गरेबमोजिम हुनेछ ।बैठक स्थगित गर्ने अधिकारः समितिकौ बैठक सञ्चालन भैरहेको समयमा असहज परिस्थिति सिर्जना भई बैठकअगाडी बढाउन बाधा अवरोध भएमा वा हुने अवस्था आएमा कुनै समय सम्म वा अवधि सम्म तत्कालै बैठकस्थगित गर्ने अधिकार संयोजकलाई हुनेछ ।

समितिले पदाधिकारी विज्ञ आमन्त्रण: (१) कुनै बिषयमा गाउँपालिकाको कुनै पदाधिकारी तथा बिषय विज्ञको रायपरामर्श आवश्यक भएमा समितिले निर्णय गरी उपयुक्त पदाधिकारी वा बिषय विज्ञलाई बैठकमा आमन्त्रण गर्नवालिखित राय, सल्लाहा तथा सुझाव लिन सक्नेछ । 2(२) उपदफा (१) बमोजिम प्राप्त राय सल्लाह तथा सुझावलाई अभिलेखको रुपमा राख्नु पर्नेछ ।बैठकको समयावधि, छलफल: समितिको बैठकको कारवाही तथा छलफल को समयावधि देहायअनुसार हुनेछ(क) संयोजकबाट बैठकको सुरुमा नै कार्यसूचीमा परेका बिषयको प्रकृति र महत्व समेतलाई ध्यानमा राखीबैठकको समयावधि तय गरिनेछ ।
(ख) बैठकमा छलफलका लागि पूर्वनिर्धारित बिषय वा कुनै सदस्यबाट प्रस्तुत गरिएको बिषय वा समितिलाईकुनै स्रोतबाट प्राप्त विषयहरू छलफलको विषय हुन सक्नेछ ।(ग) बैठकको कार्यसूचीअनुसार सम्बन्धित विषयमा सदस्यहरूले जानकारी लिनुपर्नेछ ।(घ) आवश्यकताअनुसार सदस्यले बोल्ने समयको निर्धारण गरी छलफल गरिनेछ र छलफलमा भाग लिने

सदस्यले छलफलका विषयमा केन्द्रित रही निर्धारित समयभित्र आफ्नो विचार राख्नुपर्नेछ ।(ङ) समितिमा भएको छलफल अनावश्यक किसिमले लम्बिएको भन्ने लागेमा संयोजकले सो छलफल छोट्याउनचाहेको खण्डमा छोट्याउन सक्नेछ ।
(च) समितिको निर्णय सचिवले तयार गरी सबै सदस्यहरुबाट निर्णय पुस्तिकामा दस्तखत गरिएको हुनुपर्दछभने संयोजकबाट निर्णय प्रमाणित हुनेछ ।

कबैठकमा सहभागिता तथा प्रबेशः (१) समितिको बैठकमा छलफलका लागि सबै सदस्यहरुको सहभागिता रहनेछतर छलफलका लागि तय भएको विषयमा समितिको कुनै सदस्यको निजी स्वार्थ वा संलग्नता गाँसिएको भएमात्यस्तो बिषयको छलफलमा सम्बन्धित सदस्य सहभागी हुन पाउने छैन ।
(२) बिशेष परिस्थितिको छलफलमा त्यस्तो सदस्यको उपस्थिति आवश्यक छ भन्ने लागैमा संयोजकलेत्यस्तो सबस्यलाई छलफलमा सहभागी गराउन सक्नेछ तापनि निर्णयमा निज सदस्यको उपस्थिति रहनेछैन ।

ु ८०९००१०,
तट न.

८ लहहत्‌



रामप्रसादराई गाउँपालिका लेखा समिति गठन तथा कार्य सञ्चालन कार्यविधि, २०८२२०. बैठकमा छलफल नहुने बिषयः समितिको बैठकमा अदालतमा बिचाराधिन रहेका बिषय, नेपालको सार्वभौमसत्ता, :

प्र,

२२.

२३.

२४.

२२५.

राष्ट्रिय अखण्डता तथा एकतामा खलल पर्ने बिषय, साम्प्रदायिकतामा असर पार्ने लगायतका विषय छलफल हुनेछैन । , ।.
छानविन समिति गठनः (१) समितिको बैठकबाट सचिवालयमा प्राप्त उजुरी वा समितिको कार्यक्षेत्रसँग सम्बन्धित
कुनै पनि विषयमा तत्काल छानविन वा अध्ययन गर्न आवश्यक छ भन्ने लागेमा समितिले उक्त विषयमा कार्यक्षेत्रर कार्यविधिको अधिनमा रही छानविन समिति शाठन गर्न सक्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिमको छानविन समितिले सम्बन्धित क्षेत्रबाट प्राप्त विवरण वा प्रमाणका आधारमा
आफ्नो सुझाव सहितको प्रतिवेदन तयार गरी समिति समक्ष पेश गर्नुपर्नेछ रसमितिले यसमा आवश्यक निर्णय
गर्नेछ ।

।
परिच्छेद ५

लेखापरीक्षण प्रतिवेदनमा छलफल र निर्णय ॥
लेखापरीक्षण प्रतिवेदनसभामा प्रस्तुत हुनेः महालेखापरीक्षकको कार्यालयबाट लेखापरीक्षण ऐन, २०७५ बमोजिम
जारी गरेको अन्तिम लेखापरीक्षण प्रतिवेदन अध्यक्षले उपाध्यक्ष वा कार्यपालिकाले तोकेको सदस्यमार्फत उक्त
प्रतिवेदन सभाको बैठकको कार्य सुचीमा समावेश गरी लिखित पत्रसहित सभामा पेश गर्न लगाउनु पर्नेछ ।
प्रतिवेदन समितिमा पठाउनेः (१) गाउँ सभामा प्रस्तुत भएको लेखापरीक्षण प्रतिवेदन सभाको निर्णयबमोजिम दफावार
छलफल तथा निर्णयकालागि लेखा समितिमा पठाउनु पर्दछ। ।

(१) सभाको निर्णय पुस्तिकामा उल्लेख भएअनुसार सभाको निर्णय सहित सभाको सचिवले पत्रसहित
प्रतिवेदन लेखा समितिमा पठाउनु पर्नेछ।
समितिमा प्राप्त भएको जानकारी; गाउँपालिकाको लेखा समितिको सचिवालयले सभाको निर्णय सहित प्राप्त हुन
आएको लेखापरीक्षण प्रतिवेदन सहितको पत्र दर्ता गरी संयोजकलाई जानकारी गराउनुपर्नेछ । ु
प्रतिवेदनको जवाफः (१) कार्यालयले लेखापरीक्षणको प्रारम्भिक प्रतिवेदन प्राप्त भएपछि उक्त प्रतिवेदनलेऔंल्याएका
बेरुजु उपर तोकिएको समयमा असुलउपर, प्रमाण पेश वा नियमित तथा पेश्की फस्यौंट गरी सो को जवाफ, सु महालेखापरीक्षकको कार्यालयमा पठाइ बेरुजु शुन्य बनाएको जानकारी समितिलाई दिनुपर्नेछ ।

(२) उपदफा (१) बमोजिम बेरुजु शुन्य हुन नसकी कायम रहेका बेरुजु सहित अन्तिम प्रतिवेदन उपर
समितिमा छलफल हुने मिति भन्दा अगावै प्रतिवेदनले औंल्याएका कैफियत तथा बेरुजु फस्यौंटका लागि भएका
प्रयास तथा पत्राचार सहित हाल कायम भएको बेरुजुका सम्बन्धमा दफागत जवाफ तथा प्रमाण पेश गर्न समितिको
निर्णय बमोजिम प्रमुख प्रशासकीय अधिकृतलाई समितिको सदस्यसचिवबाट लिखित पत्राचार गर्नु पर्नेछ।

(३) कार्यालयले बेरुजुको सम्बन्धमाआवश्यक प्रमाण सहित अनुसूची २ बमोजिम ढाँचामा दफागत
जवाफ प्रतिक्रिया समितिमा पठाउनु पर्नेछ। 2५०

कल.



२६.

रछ.

रड.

८,६१३

३े०.

“पदाधिकारी र निकायको कर्तव्य हुनेछ।

भएमा कुनै व्यक्ति वा पदाधिकारीलाई उपस्थित गराउन तथा कुनै कागजपत्र झिकाउन सक्नेछ।(२) उपदफा (१) बमोजिम माग गरिएको कागजपत्र उपलब्ध गराउनु र उपस्थिति हुनु सम्बन्धित
(३) उपस्थित गराइएको व्यक्ति वा पदाधिकारीसँग समितिले आवश्यक हक छलफल गर्न तथाजानकारी लिन सक्नेछ।
(४) समितिमा आमन्त्रित व्यक्ति वा पदाधिकारीले समितिले माग गरेका विषयमा आफ्नो तथ्य एवंआधारयुक्त धारणा शिष्टतापूर्वक राख्नुपर्नेछ।

कागजात माग गर्न सक्नेः (१) समितिको कार्यक्षेत्रसँग सम्बन्धित विषयमा संयोजकको निर्देशानुसार सचिवलेआवश्यक कागजात, सूचना, तथ्याङ्क वा अन्य सन्दर्भ सामग्रीहरू सम्बन्धिब्न निकायसँग माग गर्न सक्नेछ।(२) उपदफा (१) बमोजिम माग गरिएका कागजात, सूचना, तथ्याङ्क वा अन्य सन्दर्भ सामग्रीहरू मागभएमा समितिमा पेस गर्नु सम्बन्धित निकाय तथा पदाधिकारी वा कर्मचारीको दायित्व हुनेछ।प्रतिवेदनउपर दफावार छलफल र निर्णय: (१) लेखापरीक्षण प्रतिवेदनका व्यहोरा उपर दफागत रुपमा विस्तृतछलफलको लागि बौलाइएको बैठकमा समितिका सबै सदस्यको उपस्थितिमा समितिको सचिवले प्रतिवेदनकादफाक्रमश; पढेर सुनाउनुपर्नेछ ।
:(२) उपदफा (१) बमोजिम सचिवले दफागत व्यहोरा पढेर सुनाइ सकेपछी संयोजकले प्रमुख प्रशासकीयअधिकृतलाई सो बिषयमा भएको कारवाहीको बिवरण, सोको प्रगति र उपलब्धीका वारेमा जानकारी दिनसमय

(३) उपदफा (२) बमोजिम समय प्रास्त गरेपछि बेरुजुको व्यहोरा, सो उपर भएको कारवाही र उपलब्धीसमेतलाई ध्यानमा दिड्दे सबै सदस्यहरुलाई धारणा राख्नसमय दिनु पर्नेछ्।४) उपदफा (३) बमोजिम सबै पक्षबाट धारणा राखिसकेपछ्ी बेरुजु फस्याँटका आधार सहित छलफलर निर्णायार्थ बैठकमा पेश गर्नुपर्नेछ। 2 ८०० ७०,
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३२.

३३.

३४.

रामप्रसादराई गाउँपालिका लेखा समिति गठन तथा क्रार्य सञ्चालन कार्यविधि, २०८२नभएको पुष्टयाई सहित बेरुजु नियमित गरी समितिमा पेश गरेमा समितिले सो सम्बन्धमा छलफलतथानिर्णय गरी बेरुजु फस्यौँटका लागि गाउँ कार्यपालिका/नगर कार्यपालिकालाई निर्देशन दिन सक्नेछ।(च) प्रकरण (ङ) बमोजिम फस्यौटका लागि निर्देशन दिएको व्यहोरा समितिलेआफ्नो प्रतिवेदनमा समावेशगर्नु पर्ने छ ।
बेरुजु सम्परीक्षण तथा लगत कट्टा: (१) समितिबाट बेरुजु असुल उपर, नियमित तथा फस्यौँटका लागि भएकोनिर्णय सहितको प्रतिवेदन: गाउँसभाबाट पारित भई कार्यपालिकाले आवश्यक प्रमाण सहित महालेखा परीक्षककोकार्यालय समक्ष पेस गरी सम्प्रीक्षण तथा लगत कट्टाकोलागि अनुरोध गर्नुपर्नेछ।

(२) उपदफा (१) वमोजिम प्राप्त अनुरोधको आधारमा महालेखापरीक्षकको कार्यालयले बेरुजु सम्परीक्षणतथा लगत कट्टा गरी सोको जानकारी कार्यपालिकालाई पठाउनु पर्नेछ। %(३) उपदफा (२) बमोजिम प्राप्त सम्परीक्षण तथा लगतकट्टाको जानकारी कार्यपालिकाले लेखा समिति रप्रमुख प्रशासकिय अधिकृतलाई दिनुपर्नेछ ।
परिच्छेद ६

समितिको कार्य व्यवस्थापन
कार्यतालिका निर्माण तथा कार्यविधि पालना: (१) समितिले आफ्नो कार्य समयमै सम्पन्न गर्नकार्यतालिका निर्माण
गर्नुपर्नेछ र सो कार्यतालिका पालना गर्नु सबै सदस्यहरूको कर्तव्य हुनेछ।

(२) कार्यविधिमा उल्लिखित नियमहरूको पालना गराउने सम्बन्धमा संयोजकको निर्णय अन्तिम हुनेछ।आचारसंहिता तथा नियमको पालना: (१) बैठकमा सहभागी सदस्यहको आचारसंहिता तथा पालना गर्नुपर्नेनियमहरू देहायबमोजिम हुनेछः क
(क) समितिको निर्णयको पालना गर्नु र समितिको बैठकलाई मर्यादित बनाउनु सबैको कर्तव्य हुनेछ ।(ख) यस कार्यविधिको पालना गर्नु सम्बन्धित सबैको कर्तब्य हुनेछ ।
(ग) समितिको कामकारबाहीमा सहयोग पुश्याउनु समितिका सदस्य तथा सरोकारवाला सबैको कर्तव्य हुनेछ।
_घ) समितिका सदस्यहरूको स्वार्थ बाझिने व्यवहार हुनु हुँदैन । निष्पक्षताका साथ कार्यसम्पादन गर्नुपर्नेछ ।(ङ) बैठक प्रारम्भ भएपछि अन्त्य नभएसम्म सदस्यहरू बैठकमा उपस्थित रहनुपर्नेछ । बैठक चलिरहेकोसमयमा विशेष कारणबश कुनै सदस्य बाहिर जानुपर्ने भएमा संयोजकको अनुमति लिनुपर्नेछ ।(च) समितिका सदस्यहरू समितिको बैठक चलिरहेको समयमा कार्यक्षेत्र बाहिर जानुपरेमा वा अन्यकुनै

कारणले समितिको बैठकमा उपस्थित हुन नसक्ने भएमा समितिको संयोजक बा सचिवलाई पूर्वजानकारी
गराउनुपर्नेछ । 2

(छ) बैठकको विषयवस्तुमा केन्द्रित रहन र बैठकलाई मर्यादित तुल्याउन मोबाइल बा सञ्चार सेटलाईआफ्नो
अनुकूल व्यवस्थापन गर्नु सबैको कर्तव्य हुनेछ । ७०००-४०,बुदा
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डे२्‌.

३६.

जज)

(झ)
जज)
हट)
ना]

(ड)

(ढ)
(ण)
तत)

ध्थ)

दद)

(धर)
तन)
स्रोत साधनको

रामप्रसादराई गाउँपालिका लेखा समिति गठन तथा कार्य सञ्चालन कार्यबिधि, २०८२संयोजकको ध्यानाकर्षण गर्नका निमित्त सदस्यले हात उठाउनुपर्नेछ साथै, बोल्न चाहने सदस्यले सचिवमार्फतजाम टिपाउनुपर्नेछ ।
संयोजकको अनुमतिले एक पटकमा एक जनाले मात्र बोल्नुपर्नेछ ।
कुनै एक सदस्य बोलिरहेको समयमा बीचैमा बोल्न र एकआपसमा कुरा गर्न पाइने छैन ।
सदस्यले समितिको बैठकमा बोल्दा संयोजकलाई सम्बोधन गरेर मात्र बोल्नुपर्नेछ।
समितिको छलफलका क्रममा कुनै सदस्यले व्यक्त गरेको विषयवस्तुलाई अर्को सदस्यले सकेसम्मनदोहोश््याउने गरी बोल्नुपर्नेछ ।
बैठकमा बोल्दा कसैलाई व्यक्तिगत आक्षेप लगाउन, अशिष्ट, अल्लील,अपमानजनक वा कुनैआपत्तिजनकशब्द बोल्न पाईने छैन।
सदस्यले बोल्न पाउने अधिकारलाई बैठकको कार्यमा बाधा पार्ने मनसायले दुरुपयोग गर्न पाइने छैन।संयोजकले समितिको बैठकलाई मर्यादित बनाउन सदस्यहरूलाई आवश्यक निर्देशन दिन सक्नेछ।
बैठकमा छलफलका लागि पूर्वनिर्धारित विषय वा कुनै सदस्यबाट प्रस्तुत गरिएको विषय वा समितिलाईकुनै स्रोतबाट प्राप्त विषय बैठकमा छलफलको विषय हुनसक्नेछ।
समितिले आफ्नो कार्य सुव्यवस्थित, छिटोछरितो र प्रभावक्रारी रूपमा सम्पन्न गर्न कार्यक्षेत्र रकार्यवधितोकीआवश्यकताअनुसार उपसमिति गठन गर्न सक्नेछ र यसरी गठित उपसमितिहरूले तोकिएकोसमयमासो कार्य सम्पन्न गरी समितिमा प्रतिवेदन पेस गर्नुपर्नेछ। १संयोजकले बैठकलाई सम्बोधन गरिरहेको समयमा कुनै पनि सदस्यले स्थान छोड्नु हुदैन र सोसमयका
बैठक कक्ष बाहिर जानुपर्ने भएमा संयोजकको अनुमति लिएर मात्र, जानुपर्नेछ। -.
समितिको बैठक बस्न तोकिएको दिन र समयमा सम्पूर्ण सदस्यहरू अनिवार्य रूपमा उपस्थित हुनुपर्नेछ।
समितिको बैठक संचालन भइरहेका समयमा स्वअनुशासनमा रहनु पर्नेछ।
[धनको व्यवस्थापन: (१) समितिको कार्य सञ्चालन तथा व्यवस्थापनकालागि आवश्यक श्रोत साधनको

- व्यवस्था देहायअनुसार हुनेछ।
(क)

(ख)

(सो)

ध्घ)

समितिका लागि आवश्यक पर्ने स्रोत साधनको व्यवस्था कार्यपालिकाको सचिवालयबाट हुनेछ।
समितिका सदस्यहरू तथा कर्मचारीले पाउने सेवा सुविधा रामप्रसादराई गाउँपालिकाका विभिन्नसमितिलाई
उपलब्ध गराएअनुसारको बैठक भत्तालगायतको सेवा सुविधा उपलब्ध गराइनेछ।
थप स्रोत साधन र सुविधा दिनुपर्ने देखिएमा रामप्रसादराई गाउँपालिकाको कार्यपालिकाको निर्णयानुसार
उपलब्ध हुनेछ। ु
समितिले पारदर्शि तथा मितव्ययी रुपमा खर्च गर्नुपर्नेछ।

समितिले स्थलगत अध्ययन भ्रमण गर्न सक्नेः (१) समितिले कुनै विषयमा अनुसन्धान, अनुगमन वा अध्ययन -गर्नुपर्ने
सक्नेछ।

आबश्यकता देखेमा समितिका सबै पदाधिकारी बा उपसमिति गठन गरी स्थलगत अध्ययन भ्रमण गर्न
ही टर) हि
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३७.

३९,

४०, .

रामप्रसादराई गाउँपालिका लेखा समिति गठन तथा कार्य सञ्चालन कार्यविधि, २०८२(२) उपदफा (१) बमोजिम भ्रमण गर्ने पदाधिकारीहरुको स्थलगत भ्रमणको स्वीकृती अध्यक्ष/प्रमुखबाटहुनेछ ।
(३) भ्रमण मितव्ययी हुनुपर्नेछ र अध्ययनको विषयसँग सम्बन्धित व्यक्ति कर्मचारी वा संस्थाको आथित्यताग्रहण गर्न पाईने छैन ।

परिच्छेद छ
निर्णय कार्यान्वयन प्रगति समिक्षा रप्रतिवेदन

निर्णयको जानकारीः (१) समितिको बैठकबाट भएको निर्णयहरु सहितको प्रतिवेदन सभाबाट पारित भएपछिकार्यान्वयनकालागि कार्यपालिकाको कार्यालयमा पठाउनु पर्नेछ।
(२) उपवफा (१) बमोजिम पठाइएका निर्णयहरु प्रमुख प्रशासकीय अधिकृतमार्फत कार्यान्वयन गराउनेछ।

निर्णय पुनराबलोकनः समितिको कार्यक्षेत्रसँग सम्बन्धित कुनै उजुरी लेखापरीक्षण प्रतिवेदनका ब्यहोराहरु उपरभएको समितिको निर्णयमा कुनै कानुनी प्राविधिक. वा अन्य कुनै कारणले कार्यान्वयन गर्न कठिनाई परेमा सोकोपर्याप्त आधार प्रमाण र पुष्टयाईं सहित सम्बन्धितले समितिमा निर्णय पुनरावलोकनका लागि अनुरोध गर्न सक्नेछ।निर्णय कार्यान्वयनको अनुगमन: (१) समितिले आफ्नो कार्यक्षेत्रभित्र रही गरेका कामकारबाहीका निर्णय, दिएकानिर्देशन र प्रतिवेदनमा उल्लिखित विषयहरू कार्यान्वयन भए नभएको सम्बन्धमा अनुगमन गर्न संयोजकले अनुगमनउपसमिति गठन गर्ने प्रस्ताव बैठकसमक्ष पेस गर्नेछ -।
(२) अनुगमन उपसमितिले अनुगमन गरेका विषयहरूको प्रतिवेदन समितिमा पेस गर्नेछ र उक्तप्रतिवेदनमाथि समितिले छलफल गरी आवश्यक निर्णय गर्नेछ। १
(३) अनुगमन उपसमितिले सम्बन्धित क्षेत्रबाट प्राप्त विवरण वा प्रमाणकाआधारमा आफ्नो सुझावसहितकोप्रतिवेदन तयार गरी समितिसमक्ष पेस गर्नुपर्नेछ रसमितिले यसमा आवश्यक छलफल गरी निर्णय गर्नेछ।(४) समितिले गरेका निर्णयहरुको कार्यान्वयनको अनुगमन गरी प्राप्त भएको प्रतिवेदनका व्यहोराहरुसमितिको प्रतिवेदनमा समावेश गर्नेछ। र

समितिको अभिलेख तथा कागजातको संरक्षण: ( १) समितिले प्राप्त गरेका प्रमाण, कागजात, सूचना,जानकारी,
तथ्याङ्क, पुस्तक गुनासो, निवेदन, प्रतिवेदन प्रमाण कागजातहरु तथा समितिले सिर्जना गरेका छलफल माइन्युट,अध्ययन प्रतिवेदन, निर्देशनहरु, वार्षिक प्रतिवेदन, स्थलगत अनुमगन प्रतिवेदनहरुको व्यवस्थित अभिलेख देहायअनुसार राख्नुपर्नेछ। यु(२) समितिले आफूले सम्पादन गरेका कामको अभिलेख दुरुस्त राख्नुपर्नेछ । ।(३) समितिले आफ्नो कार्यक्षेत्रभित्रको कुनै कामकारबाहीको प्रकृति र विषयको गाम्भीर्यतालाई दृष्टिगतगरी गोप्य राख्नुपर्ने अभिलेखहरू सार्वजनिक गर्नु हुँदैन। - ट्री
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४२

४३.

४४.

४५.
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रामप्रसादराई गाउँपालिका लेखा समिति गठन तथा कार्य सञ्चालन कार्यविधि, २०८२(४) समितिमा भएको छलफल, निर्णय र कामकारबाहीसँग सम्बन्धित -अभिलेख समिति सचिवमार्फतसचिवालयले व्यवस्थित गरी राख्नेछ र त्यस्तो निर्णयको अभिलेख प्रमुख प्रशासकीय अधिकृतकोअनुमतिबिनासचिवालय बाहिर लैजान सकिने छैन। ।.
बार्षिक प्रतिवेदनः समितिले आफूले गरेका कामसँग सम्बन्धित छलफल निर्णय सुझाव तथा निर्देशनहरु समावेशगरी अनुसूची ३ को ढाँचामा बार्षिक प्रतिवेदन तयार गर्नुपर्नेछ। १

(२) उपदफा ५१) बमोजिमको प्रतिवेदन तयार गर्नकुनै सदस्यको संयोजकत्वमा उपसमिति बनाउनसकिनेछ । .
(३) प्रतिवेदनको मस्यौदा समितिको बैठकमा प्रस्तुत गरी छलफल गराई पारित गराउनु पर्नेछ ।(४) समितिबाट पारीत भएको प्रतिवेदन संयोजकले गाउँ सभामा पेश गर्नकालागि प्रमुख प्रशासकीय

अधिकृतमार्फत सभाको कार्यसूचीमा समावेश गर्नुपर्नेछ।
(१) समितिले आफ्नोकामको प्रतिवेदन त्यसपछि लगत्तै बस्ने सभामा प्रस्तुत गर्नेछ ।

बार्षिक प्रतिवेदन कार्यान्वययनः (१) समितिको संयोजकबाट सभामा प्रतिवेदन पेश भएपश्चात समितिको प्रतिवेदन
सभाबाट पारित भएको जानकारी कार्यपालिकालाई दिइनेछ। :

(२) उपदफा (१) बमोजिमको जानकारी प्राप्त भएपछी कार्यपालिकाले समितिको प्रतिवेदन कार्यान्वयन
गर्नु प्नेछ।

परिच्छेद ८
विविध

कारवाहीकालागि सिफारिस: (१) समितिले आफ्नो कार्यक्षेत्रसँग सम्बन्धित कुनै पनि विषयमा अध्ययन, अनुसन्धान,
अनुगमन तथा मूल्याँकन गर्दा अनियमितता हिनामिना मस्यौट तथा गाउँपालिकालाई नोक्सानी पुर्याउने कार्यमा
संलग्न देखिएकोले दोषी उपर कारवाहीकालागि सम्बन्धित निकायमा सिफारिस गरी पठाउन सक्नेछ।(२) उपदफा (१) बमोजिम समितिको निर्णयसहित कारवाहीका लागि लेखि आएमा सम्बन्धित निकायले
आबश्यक कारवाही गर्नु पर्नेछ । "
अधिकार प्रत्यायोजन: यस कार्यविधिबमोजिम समितिले आफूलाई प्राप्त अधिकारमध्ये समितिको निर्णय अनुसारकेहीअधिकार सचिव वा अन्य कुनै अधिकृतले प्रयोग गर्न पाउने गरी प्रत्यायोजन गर्न सक्नेछ।
ब्याख्या गर्नेअधिकारः यस कार्यविधिमा भएका व्यवस्थामा कुनै विषयमा द्विविधा भएमा कार्यविधिको व्याख्या गर्ने
अधिकार प्रमुख वा अध्यक्षलाई हुनेछ।
संशोधन, खारेजी तथा बचाउ:
(क) रामप्रसादराई गाउँपालिका, लेखा समिति गठन तथा कार्यसञ्चालन कार्यबिधि, २०८२ _जारी भएपछी यसअघि

कार्यान्वयनमा रहेको रामप्रसादराई गाउँपालिका नगरपालिका लेखासमिति कार्यसञ्चालन कार्यबिधि
र खारेज गरिएको छ। सो खारेज भएको कार्यबिधिबाट भए गरेका काम यसै कार्यबिधिबाट भए गरेकोमानिनेछ। /” सक

छु
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४७.

(ख) समितिले यस कार्यविधिमा सामान्य कुराहरूमा आवश्यक परिमार्जन र संशोधन प्रस्ताव गरी
(ग)

रामप्रसादराई गाउँपालिका लेखा समिति गठन तथा कार्य सञ्चालन कार्यविधि, २०८२

गाउँ सभा / नगर सभाबाट संशोधनका व्यहोरा स्वीकृत भएबमोजिम लागू: हुनेछ।
यस कार्यविधिका व्यवस्थाहरू स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७१, .......... प्रदेशको प्रचलित ऐन,|

७नियमावली तथा .......... गाउँपालिकाको अन्य कानुनसँग बाझिएमा बाझिएको हदसम्म स्वतः खारेजहुनेछ।
४नाम तथा छाप प्रयोग; समितिले समितिको नाम र संयोजकको छाप प्रयोग गरी कार्य गर्न गराउन सक्नेछ। यसरीछाप प्रयोग गर्दा गराउँदा कुन कुन कागजात, अभिलेख तथा निर्णयमा समितिको नाम तथा संयोजकको छाप प्रयोग :गरिने हो सो बिषयमा समितिको निर्णय हुनु पर्ने छ। १

१०७७,
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रामप्रसादराई गाउँपालिका लेखा समिति गठन तथा कार्य सञ्चालन कार्यविधि, २०६२

अनुठची ?
दफा १ संग सम्बत्धित

शपथ ग्रहण

नामः
ही टे0 हि.

१७



लेखा समितिको सचिवालय
६400 गाउँपालिका

रामप्रसादराई गाउँपालिका लेखा समिति ग्राठन तथा कार्य सञ्चालन कार्यबिधि, २०४२

रामप्रसादराई गाउँपालिका

विषयः लेखापरीक्षण प्रतिवेदन उपर भएको कारवाहि 'तथा जवाफ पठाएको

अनुठची २
दफा २४ संग सम्बन्धित.

उपर्युक्त विवयमा यस गाउँपालिकाको आर्थिक वर्ष २० /०० को आर्थिक कारोवारको नेपालको संविधान
तथा लेखापरीक्षण ऐन २०७५ बमोजिम महालेखापरीक्षकको कार्यालयबाट लेखापरीक्षण सम्पन्न भई मिति
५2,१०2: मा प्राप्त लेखापरीक्षण प्रारम्भिक प्रतिवेदनउपर मिति ॥०१,०:००,७, |
एवं पेश्की फस्यौंट गरी जवाफ प्रतिक्रिया सहित नेपाल लेखापरीक्षण व्यवस्थापन प्रणाली मार्फत पठाएकोमा सोको
आधारमा सम्परीक्षण भई कायम भएको व्यहोरा सहितको प्रतिवेदनमा देहाय अनुसारका
कागजात तथा जवाफ पठाइएको व्यहोरा जानकारीको लागि अनुरोधछ ।

मा असुल, प्रमाण तथा नियमित

नुसारका असुल फस्याँट प्रमाण

प्रतिवेदनको दफा
नम्बर

लेखापरीक्षण प्रतिवेदनको
व्यहोरा

पालिकाको जवाफ र
प्रतिक्रिया र प्रमाण

केफियत

)

१्द

॥ 46
ह..

दस्तखत

अनुछबी ३

दफा ४7 कंग यस्बन्धित



रामप्रसादराई गाउँपालिका लेखा समिति गठन तथा कार्य सञ्चालन कार्यबिधि, २०८२
रामप्रसादराई गाउँपालिका

ु 'लेखा समितिको प्रतिवेदन
खण्ड क लेखा समितिको पृष्ठभूमि 2
१. समितिकोकार्यक्षेत्र
२. पदाधिकारीहरु
३. सचिवालय

खण्ड खलेखा समितिको मुख्य मुख्य गतिविधिहरु
१. बैठक संख्या
२. उपस्थिति |
३. कार्यप्रगति
४. प्राप्त उजुरी र सुनुवाई

खण्ड ग महालेखापरीक्षकको प्रतिवेदनमा भएको छलफल र निर्णय ँ
१. कार्यालयगत छलफल तथा निर्णयको विवरण
२. महालेखा परीक्षकको प्रतिवेदन तथा अन्य उपसमितिको प्रतिवेदन

खण्ड घसमितिका निर्णयको कार्यान्वयनको अनुगमन
१. लेखा समितिले गरेका निर्देशन पालनाको अवस्था
२. समितिको निर्णयको कार्यान्वयन स्थिति

५ वन
क ० आज्ञालै

आङलाक्पा तामाङ.
प्रमुख प्रशासकीइ अधिकृत
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